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Skolebestyrelsesmgde onsdag d. 8-12-2021 kl. 17.00 — 19.30

Raekkefglge for dirigent: Pia Farbaek Jokumsen, Jane Ellegaard Holm, Elisabeth Vingborg, Tanja Skovbglling,
Louise Juhl Rytter, Steffen Andersen, Kim Laustsen, Pernille Stadsholt, Shazia Borup, Kim Raahede Lindblad,
Jesper Rosenvold Jakobsen, Tina Vallentin og Ralf Andersen

Elevrgdder: Manilla og Annika

Referent: Jacob Ingemann Kristensen

Afbud: Elisabeth, Steffen, Manilla, Annika, Kim RL, Shazia, Tanja

Dagsorden:

Forklaring til punktet

1. Velkomst v/Formanden
Dagens dirigent (Kim)
Mgdeleder (Pernille)
Fraveerende
Underskrivelse af referat
Opfglgning fra sidst (spisning)

5 min

2. BYOD
Opleeg ved Sgren Vig, leder af Center for
paedagogisk udvikling (CPU) ved Laering i

Hedensted Kommune

45 min

Saren vil give os en indfgring i BYOD, og bevaegegrundene for den
kommunale strategi. Han starter med et kort oplaeg, og derefter er
der tid til spgrgsmdal og diskussion.

Lees de to vedhaeftede bilag inden mgdet.
Pa madet fik skolebestyrelsen praesenteret kommunens IT-strategi.
De vedhzftede slides blev praesenteret.

Skolebestyrelsen opfordrer til, at CPU udarbejder en vejledning til
elever der medbringer ege enheder. Vejledningen kan med fordel
indeholde opsaetningsvejledning, sikkerhedsniveau, anbefalede krav
til enheden kapacitet.

Derudover omdgbes IT-kontrakten til en IT-laneaftale.

3. @konomi

Pia orienterer

10 min

Pia orienterer om status pd skolens gkonomi inden afslutningen af
kalenderdret 2021

Skolens samlede regnskab ender i dette kalenderar med et mindre
underskud, der dog er under 2% af den samlede regnskab. Dette er
pa et acceptabelt niveau.

4. Trivselsmalingen
Jacob orienterer

15 min

Jacob orienterer om skolens arbejde med dette drs trivselsmdling.
Der bliver mulighed for at stille opklarende sp@rgsmdl.
Afslutningsvis drgftes det, hvordan skolebestyrelsen gnsker at veere
omkring trivselsmdlingen fremadrettet.

Hvert forar afvikles den nationale trivselsmaling. Efterbehandlingen
har i ar vaeret to-delt. Argangens resultatet er blevet drgftet ved




leeringssamtaler med teamet og ledelsen. Derudover er skolens
samlede resultat vendt i ledelsen. Resultatet fra trivselsmalingen er
tilgeengelig via skolens hjemmeside. Fremadrettet vil
skolebestyrelsen gerne involveres i efterbehandlingen ved et mgde i

skolebestyrelsen i start efterar.

Spisning - julefrokost

Pernille fortzeller om sin egen oplevelse omkring tilflytningen og
valget af Tarring Skole.

Derefter drgftelse rundt om bordet

Afslutningsvis beslutning omkring en evt. videre proces.

5. Terring skole, det aktive tilvalg Hvordan far vi gjort Terring skole til den aktive tilvalg for distriktets
) bgrn? Det er vigtig at skolen er synlig i bgrnehaverne, for
Pernille fortzeller skolestartere, og p& @lholm skole, for dem der skal start efter 6.
klasse. Formalet er, at foraeldrene oplever Tgrring skole som det
| naturlige valg efter bgrnehave og @lholm.
25 min . ) . L
Derudover en opfordring til alle om at dele de gode historier i byen,
ogsa. Skolen er fx mere synlig pa Facebook.
Samme proces som forzldrene var igennem til foreeldremgderne i
. . fterd kal | | 3 i her i f
6. Torring Skole, samarbejdet mellem e terareE skal personalet og eleverne ogsa igennem her i starten a
det nye ar.
0s b I q i Efterfglgende skal data behandles og designes til et forstaelsespapir
Jaccc)j o(rjtaebe.rdom en \|/| ere proces af en udvalgt gruppe af foreeldre, ansatte og elever, med
med medarbejdere og elever overskriften "Det vi er feelles om” med forventninger til hinanden.
Malet er at forstaelsespapiret er feerdig til foraret.
Ledelsen:
. . E ligt jort und Ise vi t20% at ti i folkeskol
7. Orientering: n nylig .ongor undersggelse viser a . 6 at timerne |' .o eskolen
r q leeses af ikke uddannede lzerere. PA Tgrring skole kan vi ikke
ormanden genkende dette tal. Her er det kun tilkaldevikarer, der ikke er
Ledelsen . . .
uddannede lzerere, og de laese ikke sta stort en antal timer.
Elevrepraesentanter
Medarbejderrepraesentanter . )
Efter jul forventes det at skolen begynder at udlevere selvtest til
Skolebest. Medlemmer - o . X .
. brug i hjemmet. Nar vi kender praktikken omkring det og modtager
10 min o )
testkit giver vi besked.
8. Forslag punkter til kommende
skolebestyrelsesmgder 19/1 22
5 min
9 Evt
5 min

Referatet sendes ud til gennemlaesning, eendringer inden for en uge og underskrives til efterfglgende mgde

Pia Farbaek Jokumsen / Pernille Stadsholt




