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Skolebestyrelsesmgde onsdag d. 10-11-2021 kl. 17.00 — 19.30

Raekkefglge for dirigent: Pia Farbaek Jokumsen, Jane Ellegaard Holm, Elisabeth Vingborg, Tanja Skovbglling,

Louise Juhl Rytter, Steffen Andersen, Kim Laustsen, Pernille Stadsholt, Shazia Borup, Kim Raahede Lindblad,
Jesper Rosenvold Jakobsen, Tina Vallentin og Ralf Andersen
Elevrgdder: Manilla, Annika

Referent: Jacob Ingemann Kristensen
Afbud: Elisabeth, Manilla, Kim, Tanja, Ralf

Dagsorden:

Forklaring til punktet

1. Velkomst v/Formanden

Dagens dirigent (Kim)
Mgdeleder (Pernille)
Fraveerende
Underskrivelse af referat

5 min

Dirigent er Shazia, da Kim er fraveerende

Bilag: Steffen, Kim og Shazia har
sammenskrevet kommentarerne for
foreldremgderne.

(Leses inden mgdet)

45 min

2. En gennemsnitlig klasse pa T@rring Medarbejderne pé skolen vil gennem dette oplaeg give et indblik i
Skole deres arbejdsdag, og hvilke opgaver de star med i den almindelige
undervisning i en gennemsnitlig klasse.
Opleeg ved Jesper
Opleegget gav anledning til refleksioner og drgftelser om en lzerers
45 min | komplekse opgave i en klasse.
3. Dialogmgde med udvalget for Laering | Shazia giver en tilbagemelding fra mgdet med udvalget for Laering
4/1019-21
Politikerne talte positivt om mellemformer, det som vi i Tgrring
kender som Basen.
5 min
Spisning
Steffen, Kim og Shazia giver et kort oplaeg omkring deres arbejde og
4. Terring Skole, samarbejdet mellem os

overvejelser om den videre proces.

Derefter deles vi op i tre grupper, der drgfter indhold og form.

De tre grupper giver en kort tilbagemelding, hvorefter Steffen, Kim
og Shazia samler gruppernes input til neeste skolebestyrelsesmgde.

Opsamling fra grupperne og de naeste skridt

Ledelse og medarbejdere fra bestyrelsen samles og ggr dokumentet
skarpere, og efterfglgende skal de “fire” omrader gennem
personalegruppen og elevradet inden det igen skal tilbage i
bestyrelsen.

Det er vigtigt, at vi ogsa taler om udmgntningen af dokumentet, sa




det kommer ud at leve pa skolen og “oversaette” det, sa det bliver
levende og aktivt for alle (foreeldre, elever og medarbejdere)

5. @konomi

Pia gennemgdr skolens gkonomi.
Skolens regnskab ender med et mindre underskud. Pa naeste mgde
gennemgas gpkonomien mere detaljeret.

Abenhus og Tgrcago-ugen er nu opgjort i forhold til udgifter og
indteegter, da byen var aben for foreeldre og bedsteforzeldre. Det
endte med et lille underskud pa godt 1000 kr.

6. Orientering:

Formanden
Ledelsen

e Personalesituationen

o Trivselsundersggelsen 2021
Elevrepraesentanter
Medarbejderreprasentanter
Skolebest. Medlemmer

15 min

Personalesituationen: Vi har desvaerre veeret i del ansattelsesforlgb,
og det har vi kunnet maerke i hverdagen. Skolen har ikke oplevet det
som et fravalg af skolen, men barsel og muligheden for et job
teettere pa hjemmet. Skolen er dog meget bevidst om, at
rekruttering er ngdt til at veere et fokuspunkt set i lyset af den
generelle tendens pa skoleomradet.

Skolebestyrelsesmedlem

Der har vaeret en forespgrgsel om skolens indblanding i eendringen
af konfirmationsdagen til en Igrdag. Det har skolen ikke noget med
at ggre. Det er sognepraesten.

7. Forslag punkter til kommende
skolebestyrelsesmgder 8/12 21

5 min

Torring Skole, det aktive tilvalg (for foraeldre og medarbejdere).
BYOD kommer pa, hvor Sgren Vig fra forvaltningen til deltage.
@konomi

Trivselsmalingen 2021

9 Evt

5 min

Bespisning til mgderne fremadrettet.

Referatet sendes ud til gennemlaesning, eendringer inden for en uge og underskrives til efterfglgende mgde

Pia Farbaek Jokumsen / Pernille Stadsholt




